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UNE PROTECTION OPTIMALE POUR UNE PRIME MINIMALE.

Entreprendre, c’est accepter d’assumer certains risques commerciaux calculés. 

Chez Fédérale Assurance, vous faites votre choix parmi une vaste gamme d’as 

protection complète à votre entreprise. De plus, vous pouvez compter sur le sa 

nos propres Conseillers. Enfi n vous bénéfi ciez d’un avantage unique que seule Fé 

assurés se partagent nos bénéfi ces sous la forme d’un remboursement (ristourne) 

qui s’inscrit parfaitement dans la politique de contrôle des coûts de votre entreprise.

VOS BATIMENTS, VEHICULES ET BIENS 

D’EQUIPEMENT

Vous venez d’acheter une nouvelle camionnette, et on 

vous la vole pendant la nuit. A la suite d’un incendie, 

vous devez fermer votre showroom pendant trois semai-

nes. Votre réseau d’ordinateurs est endommagé par la 

foudre... Tous ces incidents, petits et grands, mettent la 

rentabilité de votre entreprise en péril. Etes-vous correc-

tement assuré contre ces risques ?

Un examen GRATUIT qui ne vous engage à rien

Votre Conseiller de Fédérale Assurance procède gratuite-

ment à un examen de l’infrastructure de votre entreprise 

et vous propose des polices sur mesure. Vos bâtiments 

et votre matériel sont ainsi protégés au mieux contre les 

nombreux imprévus qui peuvent mettre à mal votre en-

treprise et ce, à des tarifs très compétitifs. De plus, nous 

partageons nos bénéfices avec vous. 

Couverture pour votre parc automobile

Chez Fédérale Assurance, vous trouverez les assurances 

(Responsabilité civile Auto, Omnium et Assistance juri-

dique), dont vous avez besoin pour l’ensemble de votre 

parc automobile (voitures de tourisme, véhicules de trans-

port et de chantier) à des tarifs très compétitifs.
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*  Votre entreprise est active dan le secteur de la construction ? 
Demandez nos brochures “L’assureur de référence pour le 
secteur de la construction” et “Assurances pour la construction”.



C’est aussi exclure les risques inutiles. 

surances spécialisées qui off rent une 

voir-faire et le professionnalisme de

dérale Assurance peut vous off rir. Nos 

 d’une partie de leurs primes. Un atout 

Assurance Incendie Multirisk pour Commerces 

et PME 

L’assurance Incendie Multirisk de Fédérale Assurance ne 

prend pas seulement en considération les dégâts provo-

qués par le feu ou par les éléments naturels, mais couvre 

également votre manque à gagner pendant la reconstruc-

tion des bâtiments ou la reconstitution du stock. Votre 

entreprise bénéficie ainsi d’une protection plus sûre et 

plus complète.

Assurances Dégâts Matériels ‘Risques Spéciaux’

Ici, la couverture est ‘sur mesure’ : vous déterminez avec 

notre expert l’étendue de la couverture et les risques 

qu’elle assure.  

 

Assurance Perte de Bénéfice - Incendie

Lorsque votre entreprise a été totalement détruite par un 

incendie, il se peut que vous ne puissiez plus produire. 

Vos bénéfices peuvent s’en ressentir de manière dramati-

que. Vous pouvez vous protéger contre la perte de béné-

fice pendant la période d’indemnisation. 

Assurance Ordinateurs

Vous pouvez, grâce à cette couverture, assurer vos ma-

chines électriques et électroniques (équipement infor-

matique, appareils médicaux…).   

VOTRE RESPONSABILITE

Un visiteur trébuche sur un morceau de moquette dans 

votre showroom et se casse une jambe. Votre hôtel ou 

votre restaurant subit un incendie, il y a des victimes…

Tout le monde est aujourd’hui beaucoup plus prompt à 

réagir et à entamer des procédures judiciaires. 

Etes-vous suffisamment assuré en pareil cas ?

Fort de son expérience pratique, votre Conseiller de Fé-

dérale Assurance vous détaillera les risques inhérents à 

votre secteur et vous proposera la couverture adaptée à 

vos besoins.

L’assurance Responsabilité civile Entreprises

Celle-ci assure votre responsabilité de chef d’entreprise, 

celle de vos associés, des membres de votre personnel et 

de toutes les personnes faisant partie de votre entreprise. 

Les dommages matériels et corporels aux tiers sont cou-

verts, tant pendant qu’après la fourniture des biens ou 

des services.

Assurance obligatoire de la Responsabilité objec-

tive en cas d’Incendie et d’Explosion (lieux publics)

Cette couverture est obligatoire. Elle doit être contractée par 

toute personne physique ou morale qui exploite ou organise 

une activité dans un lieu ouvert au public (restaurant, ci-

néma, lieu de culte, salle de sport, lieu d’enseignement…), 

pour couvrir sa responsabilité civile, automatiquement 

engagée en cas d’incendie ou d’explosion.
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VOTRE PERSONNEL

Un de vos meilleurs ouvriers est victime d’un accident 

du travail et est incapable de travailler pendant 8 mois. 

Votre comptable prend sa retraite après 32 ans de bons 

et loyaux services. Avez-vous songé à leur off rir la pro-

tection fi nancière qu’ils méritent ?

Fédérale Assurance vous propose des formules adaptées  

pour une protection optimale de votre personnel. 

Assurance obligatoire Accidents du Travail 

pour votre personnel

Les indemnités versées en cas d’incapacité de travail, 

d’hospitalisation, de soins médicaux ou de décès ont été 

fixées par la loi. En cas de sinistre, notre département 

‘Gestion Sinistre’, certifié ISO 9001, vous garantira, 

dans les meilleurs délais, une indemnisation équitable et 

conforme au prescrit légal. 

Fédérale Assurance offre également à ses assurés un ser-

vice d’accompagnement des blessés graves du travail. Il 

apporte un soutien concret aux victimes, ainsi qu’à leur 

famille, leurs proches et leur employeur.

Assurance complémentaire Accidents du Travail

Vous pouvez souscrire ce type de couverture pour les sa-

lariés qui occupent des postes clés et qui touchent un 

salaire élevé. Ils recevront alors, en plus  des indemnités 

légales, une indemnité supplémentaire qui compensera 

mieux la baisse de leurs revenus.

Assurance de Groupe

L’assurance de Groupe garantit une pension complé-

mentaire à vos collaborateurs. Elle accroîtra la motiva-

tion et l’enthousiasme de votre personnel. En cas de 

décès avant l’âge de la retraite, le paiement d’un capital 

décès peut aussi être prévu. Le rendement des diffé-

rentes formules de l’assurance de Groupe de Fédérale 

Assurance est particulièrement performant ! De plus le 

département est certifié ISO 9001.

Assurance Salaire garanti

Lorsqu’un membre de votre personnel se trouve en inca-

pacité de travail, son salaire reste à votre charge pendant 

une période déterminée (maximum un mois), en fonction 

de son statut. Chez Fédérale Assurance, il existe une so-

lution pour couvrir ce risque financier que vous courez.     

 

Assurance collective Hospitalisation

Vous pouvez souscrire une couverture hospitalisation 

pour votre personnel, couplée ou non avec une assu-ran-

ce de Groupe.   

Assurance Décès pour Cadres et Dirigeants 

d’Entreprise

Fédérale Assurance vous propose ce contrat d’assurance 

vie, notamment pour permettre à l’entreprise de faire face 

financièrement à la disparition d’une personne qui exerce 

une fonction clé au sein de l’entreprise.   

Assurance complémentaire Risque Incapacité 

économique

Vous pouvez, complémentairement à l’assurance de Grou-

pe, souscrire une assurance (collective) contre le risque 

d’incapacité de travail/économique. Cette couverture pré-

voit, en cas d’incapacité économique, un remboursement 

des primes du plan de pension, mais également le paie-

ment d’une rente.  
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LE DIRIGEANT D’ENTREPRISE INDEPENDANT

Vous êtes victime d’un accident de la route et vous devez 

passer quelques semaines de convalescence à la mai-

son. Vous êtes hospitalisé pour subir une intervention 

chirurgicale. Vous prenez votre retraite et vous remettez 

vos aff aires. Avez-vous pris les précautions fi nancières 

nécessaires, pour vous et votre famille ?

Chez Fédérale Assurance, vous trouverez toutes les formu-

les qui vous permettront d’assurer votre bien-être et votre 

avenir. Grâce au partage des bénéfi ces, vous tirerez un 

rendement maximum de votre plan d’épargne-pension. 

Assurance Accidents 24h/24 pour 

Indépendants

L’assurance Accidents 24h/24 de Fédérale Assurance 

couvre tous les accidents qui peuvent vous arriver, que ce 

soit dans votre vie privée ou au travail. Nous vous payons 

une indemnité journalière appropriée en cas d’incapaci-

té temporaire de travail. Nous versons un capital en cas 

d’invalidité permanente ou de décès et nous rembour-

sons vos frais médicaux.

VIP-Plan

Le VIP-Plan est un engagement individuel de pension. Cette 

formule offre les mêmes garanties de l’assurance de Groupe 

pour salariés et présente l’avantage de pouvoir s’appliquer 

à une seule personne. Le VIP-Plan, un avantage personnel 

extra-légal de pension financé par votre entreprise.

Pension complémentaire libre pour 

Indépendants (Diamant Pension - PCLI)

Cette formule offre à l’indépendant la possibilité de cons-

tituer une pension complémentaire à sa pension légale, 

tout en bénéficiant d’avantages fiscaux. Vous payez 

moins d’impôts et moins de cotisations sociales !  Avec 

Diamant Pension-PCLI, vous déterminez vous-même le 

montant et la périodicité de vos primes. Un bel exemple 

de liberté et de flexibilité !

INVESTIR

Nova Invest en Nova Deposit

Les comptes de capitalisation Nova Deposit et Nova In-

vest de Fédérale Assurance sont les solutions de place-

ment pour votre entreprise. Elles combinent rendement 

performant et sécurité.
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Risques  Couverture adaptée

Que peut-il arriver à votre personnel ?

Accident de travail 
(sur les lieux ou sur le chemin du travail)

Assurance obligatoire Accidents du Travail 

Assurance complémentaire Accidents du Travail 

Accident dans la vie privée Assurance collective Hospitalisation  

Assurance de Groupe  

Maladie ou hospitalisation Assurance collective Hospitalisation  

Assurance de Groupe

Départ à la retraite, décès Assurance de Groupe 

Assurance Décès pour Cadres et Dirigeants d’Entreprise  

Incapacité de travail d’un salarié, avec salaire restant à charge de 
votre entreprise durant la période non prise en charge par la sécurité 
sociale (maximum 1 mois)   

Assurance Salaire garanti   

Que peut-il arriver à vos bâtiments ?    

Incendie, foudre, explosion, tempête, vandalisme, bris de vitres, 
vol, catastrophes naturelles, ...  

Assurance Multirisk Incendie pour Commerces et PME 
(risques simples)  

Assurances Dégâts matériels ‘Risques spéciaux’ 

Pertes d’exploitations et/ou de bénéfices qui découlent des 
événements ci-dessus

Assurance Perte de Bénéfices - Incendie  

Que peut-il arriver à votre équipement/matériel et à votre parc automobile ?  

Dommage aux véhicules Assurance Omnium 

Dommages aux ordinateurs, à l’équipement informatique Assurance Ordinateurs 

Que peut-il arriver à votre entreprise si elle est tenue pour responsable de dommages causés à des tiers ?

Responsabilité en cas de dommages causés à des tiers dans le 
cadre de votre activité professionnelle

Assurance Responsabilité civile Entreprises  

Responsabilité en cas de dommages causés à des tiers suite à 
l’usage d’un véhicule automoteur  

Assurance Responsabilité civile Auto 

Responsabilité (automatique) en cas de dommages causés à des 
tiers suite à un incendie ou une explosion survenue dans un lieu 
public que vous exploitez 

Assurance obligatoire de la Responsabilité objective en cas 
d’Incendie et d’Explosion (lieux publics)   

Que peut-il vous arriver en tant que chef d’entreprise indépendant (en tant que personne physique) ?

Incapacité de travail suite à une maladie ou à un accident Assurance Accidents 24h/24 

Assurance complémentaire Risque Incapacité économique

VIP-Plan

Perte de revenus liée au départ à la retraite Diamant Pension - PCLI 

VIP-Plan

Assurance Vie individuelle

Décès Assurance Vie individuelle 

Assurance Accidents 24h/24

VIP-Plan 
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Vous participez à nos bénéfices

Chez Fédérale Assurance, l’activité d’assurance n’a pas 

pour but de faire du profit. Puisque nous sommes une so-

ciété ‘mutuelle et coopérative’ d’assurance, nous n’avons 

pas d’actionnaires externes à qui nous devons distribuer 

des dividendes. Dès lors, nos assurés se partagent nos 

bénéfices. Cela représente une économie considérable 

sur le budget d’assurance et un meilleur rendement sur 

les placements.

Une ristourne sur vos primes d’assurances d’en-

treprise

Pour les assurances relatives à la protection des activités 

de votre entreprise (accidents du travail, incendie, infras-

tructure et responsabilité), nous vous remboursons un 

pourcentage de votre prime. Dans la plupart des branches 

d’assurance, nous tenons toutefois compte des sinistres 

éventuellement déclarés, et vous recevez donc ce pour-

centage sur le bonus (différence entre le montant de la 

prime et celui du sinistre). Ce système vous permet de tirer 

un bien meilleur parti de votre budget d’assurance. De-

mandez à votre Conseiller quelles ristournes nous avons 

accordées à nos assurés ces dernières années.

Un rendement maximum pour votre assurance 

de Groupe ou votre épargne-pension

Avec les formules de pension complémentaire de 

Fédérale Assurance, vous avez droit à une importante par-

ticipation bénéficiaire en sus du taux fixe garanti. Grâce à 

notre statut de société ‘mutuelle’, ces participations bé-

néficiaires sont nettement supérieures à la moyenne du 

marché. 10% à 20% de participations bénéficiaires sup-

plémentaires génèrent facilement un bonus de plusieurs 

centaine d’euros sur le capital que vous (ou vos collabo-

rateurs) recevrez au moment de la retraite.
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 Siège social
Rue de l’Etuve 12 - 1000 Bruxelles - Belgique
Téléphone 02 509 04 11- Fax 02 509 04 00

www.federale.be

Les Assurances Fédérales
Caisse Commune d’Assurances contre les Accidents du Travail - Association d'Assurances Mutuelles sur la Vie - Société Coopérative d’Assurances

contre les Accidents, l’Incendie, la Responsabilité Civile et les Risques Divers
Entreprise d’assurances agréées sous les n°s de code 0345-0346-0087 - N°s RPR 0407.963.786/0408.183.324/0403.257.506 Bruxelles
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